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SIA “Smiltenes NKUP” atalgojuma un personala politikas pamatprincipi

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.panta

prasibam SIA “Smiltenes NKUP” publicé informaciju par atalgojuma politikas principiem.

SIA “Smiltenes NKUP” atalgojuma politikas pamatprincipi:

1.

4.
S.
6.

Nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

NodroSinat atalgojuma Itmena saskanotibu;

Sekmeét atalgojuma sasaisti ar SIA “Smiltenes NKUP” darbibas rezultatiem un darbinieka
individualajiem sasniegumiem;

Nodrosinat izmaksu efektivitati;

Veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (seminari, kursi);

Veicinat un apbalvot labu darba sniegumu.

SIA “Smiltenes NKUP” nosaka kopgjo atalgojuma pieeju, kas atbalsta labu darba sniegumu,

augstas profesionalas kompetences, darbinieku personigo attistibu un atbilstibu uznémuma vertibam

un &tikas principiem. Kopgjais atalgojums sevi ieklauj pamatalgu, ka ari mainigo atalgojumu, kas

sastav no piemaksas un bonusiem. Mainigais atalgojums balstas ne tikai uz izméramiem finansialiem

darbibas rezultatiem, bet ietver arT nefinansialo mérku sasniegSanu apvienojuma ar tieSa vaditaja

novertgjumu.

STA “Smiltenes NKUP” atalgojuma sistéma sastav no:

1.

MeéneSalgas — darba liguma noteikta konkréta alga par darbinieka amata apraksta
noradito pienakumu izpildi;
Laika algas — samaksa par faktiski nostradatajam stundam atbilsto$i stundu tarifa
likmei;
Piemaksas — saskana ar Darba likumu un SIA “Smiltenes NKUP” izdotajiem
rikojumiem un/vai savstarp€ji noslégtajam vienoSanas pie darba ligumiem starp SIA
“Smiltenes NKUP” un darbinieku, ka ari iek$&jiem normativajiem aktiem. Piemaksas
var tikt noteiktas par:

a) prombiitn€ esoSa darbinieka pienakumu pildiSanu,

b) papildu darbu,

c) nakts darbu,

d) virsstundu darbu,



e) darbu svétku dienas.
Bonusiem —pusgada, gada vai individuali un vienreizgji bonusi tiek noteikti par Tpasu
ieguldijumu SIA “Smiltenes NKUP” darbibas rezultatu sasniegS$ana, reputacijas

veicinaSana, par iniciativu un pasaizliedzigu darbu.



